(ﬂ*m Beskceftigelses-
== Mministeriet

—
Til organisationerne pa vedlagte hgringsliste Beskaeftigelsesministeriet
Holmens Kanal 20
1060 Kgbenhavn K
T +45 72 20 50 00
E bm@bm.dk
www.bm.dk
CVR 10172748
21. februar 2022
Hgring af lov om andring af lov om Igsnmodtageres ret til fra- J.nr. 2022 - 1206

veer fra arbejde af saerlige familiemaessige arsager, ligebe-
handlingsloven og barselsloven (Gennemfgrelse af orlovsdirek-
tivets bestemmelser om omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyt-
telse, fleksible arbejdsordninger, bevisbyrderegler mv.)

Hermed sendes udkast til lov om &ndring af lov om Ignmodtageres ret til fraveer fra
arbejde af sarlige familiemassige arsager, ligebehandlingsloven og barselsloven
(Gennemfarelse af orlovsdirektivets bestemmelser om omsorgsorlov, afskedigel-
sesbeskyttelse, fleksible arbejdsordninger, bevisbyrderegler mv.) i hering.

Frist for afgivelse af hgringssvar er den 21. marts 2022. Hgringssvar bedes sendt
til jhpe@bm.dk, ceht@bm.dk, cki@bm.dk og bm@bm.dk med angivelse af j-nr.
2022-1206.

Venlig hilsen

Julia Hvid Pedersen
Fuldmegtig
Center for Arbejdsret, Ligestilling og International (CALI)
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