Tilleeg til Rammeaftale om distancearbejde

Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening er dags dato blevet
enige om at forvalte rammeaftalen om distancearbejde i den resterende del af inde-
veerende overenskomstperiode, ud fra et anske om en smidigere anvendelse af di-
stancearbejde baseret pa et frivillighedsprincip, idet der ikke hermed er tilteenkt no-
gen udvidelse eller indskraenkning af rammeaftalens anvendelsesomrade.

Safremt distancearbejdet aftales pa initiativ af den enkelte medarbejder suspende-
res § 2, stk. 4, og §§ 6 og 10 i rammeaftalen om distancearbejde. Under samme
forudsaetning erstattes § 9, 2. pkt. og resten af denne bestemmelse med falgende:

"Lokalaftalen skal indeholde principper for hjiemmearbejde”

Safremt distancearbejdet finder sted pa virksomhedens initiativ, suspenderes alene
§ 10.

Naerveerende tilleeg til rammeaftale om distancearbejde bortfalder uden opsigelse
31. marts 2023.

Der nedsaettes en arbejdsgruppe, der far til hovedopgave at udarbejde et forslag til
en ny aftale om distancearbejde, med henblik pa at indga i forhandlingerne af
OK2023. Parterne udarbejder et kommissorie for arbejdsgruppen.

Kgbenhavn, den 2. juli 2021
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